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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

انطلاقًـا من مبـادرة وزارة التعليـم نحو التحـول من نظـام الفصليـن الدراسييـن إلى نظام الفصول

الدراسية الثلاثة ضمن مبـادرات برنامج تنميـة القـدرات البشريـة برئاسـة وإشـراف صاحـب السمـو

الملكـي ولي العهـد حفظـه ا±؛ والذي جـاء فـي سيـاق تطويـر منظومـة التعليـم الجامعـي لتحقيـق

مستهدفات رؤية المملكـة ٢٠٣٠ وتحقيـق التنميـة المستدامـة لهـذا الوطـن الكريـم، فقد عمِلـت

الجامعـة علـى تشكيــل عـدد مـن اللجـان  لدراســة ومتابعـة متطلبـات التحـول إلـى نظـام الفصــول

الدراسيـة الثلاثـة، ودراســة التجـارب العالميــة ، ومقترحــات التعديـل علـى اللوائـح الدراسيـة، وآليـة

التعديــل علـى الخـطط الدراسيــة، والتعــامـل مـع الطلبــة المنتظميـن، وبنــاء الجـداول الدراسيــة،

ومتطلبات التعديل على نظام معلومات الطلبة. ولضمان تحقيق معايير التحول لنظـام الفصـول

الدراسية الثلاثة الموصى بها في "الدليل الاسترشادي لتطبيق نظام الفصـول الدراسية الثلاثـة فـي

التعليم الجامعي"، واختيار النموذج ا�نسب للجامعة بما يضمن استمرار جودة العملية التعليمية

وعدم تأثر الاعتمادات ا�كاديمية مستقبلاً ولضمـان تحقيـق مخرجـات تعلـم البرامـج  والمقــررات

بشكـلٍ كامـل، فقـد رأت الجامعـة العمـل على زيـادة ساعـات التواصـل ا�سبوعيـة لجميــع أنشطــة

المقررات في الجدول الدراسي (مع ا�بقاء على الساعات المعتمدة للمقررات والخـطط الدراسيـة) ؛

وقـد تــم إعــداد هــذا الدليــل لايضــاح الخطــوات ا�جرائيــة التنفيــذيـة لمتطلبـــات التحــول وا�طـر

والسياسات العامة  لتنفيذها بما يضمن المحافظة علـى سيـر وانتظـام العمليـة التعليميـة خـلال

المرحلــة الانتقاليـــة.

أولاً: المقدمة
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

تعميـم معالـي نائب وزير التعليـم رقـم ٧٧٨٥٠ وتاريـخ ١٤٤٢/٨/٢هـ، بشـأن موضـوع التحـول إلـى

نظام الفصول الدراسية الثلاثة، والمتضمن ا�جراءات التي تمت في هـذا الخصـوص، والتحديـات

المتوقعــة للتحــول.

تعميم معالي وزير التعليم رقم ٨٩٦٨٨ وتاريخ ١٤٤٢/٨/٢٩ هـ، والمشار فيه إلى موافقة مبادرة

التحول من النظام الفصلي إلى الفصول الدراسية الثلاثة ضمن مبـادرات برنامج تنمية القـدرات

البشريــة؛ وطلـب معاليـه العمـل لاستكمـال متطلبــات خارطـة الطريـق للتحـول مـن النظــام

الفصلـي الحالـي إلـى نظـام الثلاثـة فصـول.

تعميـم معالــي وزيــر التعليــم رقــم ١٧٦٩٢ وتاريـخ ١٤٤٣/٧/٢٣هـ، والمتضمــن خارطـة الطريـق

التفصيليــة �جـراءات التحـول إلـى نظـام الفصـول الدراسيـة الثلاثـة فـي الجامعــات ومؤسســات

التعليــم العالـــي.

تعميــم معالــي وزيــر التعليــم رقـم ٤٩٢٩٩/١٥ وتاريـخ ١٤٤٣/١٠/١٧ هـ، المبنــي علـى قـرار مجلـس

الـــوزراء رقـم (٥٤٦) وتاريـخ ١٤٤٣/١٠/٦ هـ، بشـأن الموافقـة علـى التقويـم الدراسـي لعـام ١٤٤٤ هـ،

والمتضمـن تفاصيـل التقويـم الدراسـي وفـق نظـام الفصـول الدراسيـة الثلاثـة.

تعميــم معالــي وزيـر التعليــم رقــم ١٤٣٠١٠٣٧٥٣١/١ وتاريــخ ١٤٤٣/١٠/٢٧ هـ، والمتضمــن "الدليــل

الاسترشـادي لتطبيـق نظـام الفصـول الدراسيـة الثلاثـة فـي التعليـم الجامعـي".

ثانياً: الأسانيد
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

ثالثاً: لجان متابعة التحول
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

١- اعتماد خارطة الطريق والخطة الزمنيـة لمتابعـة إجـراءات متطلبـات التحـول إلى نظـام الفصـول

الدراسيــة الثلاثــة.

٢- التوصيــــة باعتمـــاد الميزانـيـــة اللازمــــة للتـحـــول إلــى نـظـــام الفـصــــول الدراسيــــة الثلاثـــة.

٣- التوصية لمجلس الجامعة باعتماد التعديلات اللازمة على القواعد التنفيذيـة للوائـح الدراسيـة

واللوائـح الماليـة ذات العلاقـة بالتحـول إلـى الفصـول الثلاثـة.

٤- اعتماد محاضر اللجنة التنفيذية لمتابعة متطلبات التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة.

معالي أ.د. بدران بن عبدالرحمن العمر

سعادة أ.د. عبدا± بن سلمان السلمان

سعادة أ.د. محمد بن صالح النمي

سعادة أ.د. خالد بن إبراهيم الحميزي

سعادة أ.د. علي بن محمد مسملي

سعادة أ.د. عبدا± بن محمد الصقير

سعادة أ.د. غادة بنت عبدالعزيز بن سيف

سعادة أ.د. أحمد صالح الهرسي

سعادة أ.د. سعد بن حمد بن عمران

سعادة د. جميل بن فيروز الرشيد

رئيس الجامعة

وكيل الجامعة

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية وا�كاديمية

وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير

وكيل الجامعة للمشاريع

وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات

المدير العام التنفيذي للمدينة الطبية

عميد شؤون القبول والتسجيل

المستشار والمشرف العام على مكتب معالي رئيس الجامعة

رئيساً

نائباً للرئيس

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

أميناً

اللجنة الدائمة الإشرافية لمتابعة متطلبات التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة:

مهام اللجنة :

ثالثاً: لجان متابعة التحول
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

١- إعـداد ومتابعـة مهـام فــرق العمـل المشكـلـة لمتابعــة متطلبــات التحـول إلـى نظــام الفصـول

الدراسية الثلاثة، واعتماد محاضرها.

٢- إعداد مسودة خارطة الطريـق والخطـة الزمنيـة لمتابعـة إجـراءات متطلبـات التحـول إلـى نظـام

الفصول الدراسية الثلاثة.

٣- اقتراح الميزاينة اللازمة للتحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة.

٤- التوصية باعتماد التعديلات اللازمة علـى القواعـد التنفيذيـة للوائـح الدراسيـة واللوائـح الماليـة

ذات العلاقة بالتحول إلى الفصول الثلاثة.

٥- التوصية باعتماد التقارير الدورية للجان وفرق العمل.

 

أ.د. محمد بن صالح النمي

د. عبدالرحمن بن سعد العنقري

وكيل الجامعة للشؤون التعليمية وا�كاديمية

مستشار وكيل الجامعة للشؤون التعليمية وا�كاديمية

لشؤون الخطط الدراسية

رئيساً

نائباً للرئيس

أ.د. هشام بن عبدالعزيز الهدلق

د. مبارك بن هادي القحطاني

د. حمود بن مقبل السبيعي

أ.د. سعد بن حمد بن عمران

أ.د. سلمان بن علي القحطاني

أ.د. عثمان بن محمد المنيع

أ. عثمان بن سعد القصير

أ.إبراهيم بن عبدالعزيز المزروع

عميد عمادة الدراسات العليا

عميد عمادة التطوير والجودة

عميد كلية الصيدلة المكلف

عميد شؤون القبول والتسجيل

عميد كلية علوم الحاسب والمعلومات

عميد كلية التربية

مدير عام ا�دارة القانونية

إدارة الخطط والبرامج الدراسية

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

سكرتيراً

اللجنة الدائمة التنفيذية لمتابعة متطلبات التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة:

مهام اللجنة :

ثالثاً: لجان متابعة التحول
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

١- البحث عن أفضل الممارسـات العالميـة في نمـاذج التحويـل من نظـام الفصليـن الدراسييـن إلـى

نظام الفصول الثلاثة.

ـاً وإداريًـّاً. ٢- اقتــراح آليــة التحويــل مـن فصليـن دراسييـن إلـى ثلاثـة فصـول للخـطط الدراسية فنيًّ

٣- دراسة وإقرار التعديلات اللازمة على النظام ا�كاديمـي.

٤- اقتراح التعديلات اللازمة علـى اللوائـح الدراسيـة لتتـواءم مـع نظـام الفصـول الدراسيـة الثلاثـة.

٥- اقتراح آلية تحويل الطلبة المنتظمين على الخطط الدراسية بنظام الفصول الدراسية الثلاثـة.

٦- معالجة المشاكل الفنية التي تواجه تحويل الخطط الدراسية.

٧- اعتماد آليـة وضوابـط طـرح المقـررات فـي الجـدول الدراسـي لنظـام الفصـول الدراسيـة الثلاثـة.

أ.د. سعد بن حمد بن عمران

د. ياسر بن عبدالرحمن بن سلمه

عميد شؤون القبول والتسجيل

وكيل عمادة القبول والتسجيل للشؤون ا�كاديمية

رئيساً

عضواً

د. نورة بنت حسن الشهري

د. فيصل بن زيد الدريهم

د. أدهم بن محمد العيد

م. عادل بن علي اليوسف             

أ. وليد بن ناصر اليمني     

أ. صالح بن عبدالرحمن العيد      

وكيلة عمادة القبول والتسجيل لشؤون الطالبات

رئيس قسم التسجيل بعمادة القبول والتسجيل                 

مستشار عمادة شؤون القبول والتسجيل

رئيس قسم ا�نظمة والخدمات ا�لكترونية بعمادة القبول

والتسجيل        

نائب مدير مشروع النظام ا�كاديمي بعمادة القبول والتسجيل                  

مشرف وحدة الخطط الدراسية بعمادة القبول والتسجيل

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

سكرتيراً

اللجنة الدائمة لإعداد الدراسات والتقارير اللازمة لمتطلبات التحول إلى نظام الفصول
الدراسية الثلاثة:

مهام اللجنة :

ثالثاً: لجان متابعة التحول
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

١- دراسة مزايا وعوائق التحول في الخطط الدراسية لنظام الفصول الثلاثة.

٢- وضع ا�طر والشروط العامة للخطط الدراسية لنظام الفصول الثلاثة.

٣- النظــر فـي الخــطط الـدراسيـة لنظــام الثلاثــة فصــول الــواردة مـن الكليـات واتخــاذ التـوصيـــة

اللازمـة بشأنهــــا.

٤- إصـــدار التـوصيــات والمقترحــات الـلازمــة لمعالجــة التحديــات مـع الخـطط الدراسيـة للتحــول

للفصول الثلاثة.

د. عبدالرحمن بن سعد العنقري

د. ياسر بن عبدالرحمن بن سلمه

مستشار وكيل الجامعة للشؤون التعليمية وا�كاديمية

لشؤون الخطط الدراسية

وكيل عمادة شؤون القبول والتسجيل للشؤون ا�كاديمية

رئيساً

عضواً

أ.د. عبدا± بن محمد المعيوف

د. ناصر بن إبراهيم التركي

د. علي بن أحمد أبو شرحة

أ.د. عبدالوهاب بن محمد أبا الخيل

د. حنان بنت عبدالعزيز العليان

أ. محمود بن باسل الراوي

وكيل عمادة الدراسات العليات للشؤون ا�كاديمية

وكيل كلية العلوم للشؤون ا�كاديمية

وكيل كلية العلوم الطبية التطبيقية

وكيل كلية اÕداب للشؤون ا�كاديمية

وكيلة عمادة التطوير والجودة

إدارة الخطط الدراسية بوكالة الجامعة للشؤون التعليمية

وا�كاديمية

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

سكرتيراً

اللجنة الدائمة الفرعية لمتابعة سياسات التعديل على الخطط الدراسية للفصول الثلاثة:

مهام اللجنة :

ثالثاً: لجان متابعة التحول
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

١- دراسة آلية بناء الجداول الدراسية بما يتواءم مع الفصول الثلاثة.

٢- مراجعة التوزيع الجديد �وقات المحاضرات وا�نشطة ا�خرى في نظـام الثلاثـة فصـول، والتأكـد

من ملاءمة ذلك للطلاب.

٣- مراجعة نظام الحذف وا�ضافة والاعتذار في الفصل الدراسي.

٤- دراسة فترات الاختبارات النهائية.

٥- إصدار التوصيات والمقترحات بهذا الخصوص.

د. فيصل بن زيد الدريهم

أ.ياسر بن عبدالعزيز النفجان

رئيس قسم التسجيل في عمادة شؤون القبول والتسيجل

رئيس قسم السنة ا�ولى المشركة بعمادة شؤون القبول والتسجيل

رئيساً

عضواً

أ.شهد بنت محمد القحطاني

د. صالح بن حمود السنيدي

د. محمد بن أنيس الغربي

أ .مضاوي بنت عبدالعزيز المقبل

أ. صالح بن عبدالرحمن العيد      

مشرف وحدة التسجيل بعمادة الدراسات العليا

مشرف التسجيل بقسم الهندسة الكهربائية بكلية الهندسة

مشرف التسجيل بقسم الهندسة الصناعية

مشرف وحدة التسجيل في عمادة شؤون القبول والتسيجل

مشرف وحدة الخطط الدراسية بعمادة القبول والتسجيل

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

سكرتيراً

اللجنة الدائمة الفرعية لمتابعة التعديل على الجداول الدراسية للفصول الثلاثة:

مهام اللجنة :
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

١- اقتراح التعديلات اللازمة على النظام ا�كاديمي للتحول للفصول الثلاثة.

٢- متابعة تعديل النظام ا�كاديمي بما يتواءم مع نظام الفصول الثلاثــــة.

٣- إجــراء الاختبــارات اللازمــة علـى عمليــات النظــام ا�كاديمــي بعـد التعديـــل للفصــول الثلاثـــة. 

٤- متابعة مواءمة ا�نظمة المصاحبة بعد التعديل للفصول الثلاثة.

٥- تعديــل طريقـة حسـاب المعـدل وطريقــة عـرض السجــلات ا�كاديميــة للمواءمــة مـع نظــام

الثـــلاثة فصــــول.

اللجنة الدائمة الفرعية لمتابعة التعديل على نظام معلومات الطلبة للفصول الثلاثة:

مهام اللجنة :

ثالثاً: لجان متابعة التحول

م. عادل بن علي اليوسف

أ. فهد بن محمد الحمدان

رئيس قسم ا�نظمة والخدمات ا�لكترونية بعمادة شؤون القبول

والتسجيل

مدير وحدة النظام ا�كاديمي بعمادة الدراسات العليا

رئيساً

عضواً

أ.عادل بن أحمد الشمراني

أ.طارق بن غالب المطيري

أ. وجدان بنت فهد المهيزع

أ .عبدا± بن محمد البخيت

مدير النظام في عمادة شؤون الطلاب

رئيس وحدة ا�حصاء والمعلومات بعمادة شؤون القبول والتسجيل

مشرف وحدة ا�نظمة والخدمات ا�لكترونية بعمادة شؤون القبول

والتسجيل

وكيل قسم ا�نظمة والخدمات ا�لكترونية بعمادة شؤون القبول

والتسجيل

عضواً

عضواً

عضواً

سكرتيراً
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

١- التأكد من عدم تأثير الخطط واللوائح الجديدة على مسار الطلاب المنتظمين، وعمل التوصيات

والمقترحات في ا�مور ذات العلاقة.

٢- إعــداد وتوثيــق ا�جــراءات الخـاصــة بتحـويــل الطلبــة المنتظميـــن من النظــام الحالـي لنظـام

الفصــول الثلاثــة.

٣- متابعة نقل الطلبة على الخطط الجديدة بعد إقرارها والتأكـد مــن المحافظــة على مكتسبــات

الطالـب قبـل التحـول.

٤- اقتـــراح المعالجــات الــلازمــة لضمــان عــدم تأثــر الحقـــوق ا�كاديميـــة للطلبــة المنتظميــن.

اللجنة الدائمة الفرعية لمتابعة التعامل مع الطلبة المنتظمين للتحول للفصول الثلاثة:

مهام اللجنة :

ثالثاً: لجان متابعة التحول

د. ياسر بن عبدالرحمن بن سلمه

 أ.د. عبدا± بن محمد المعيوف

وكيل عمادة شؤون القبول والتسجيل للشؤون ا�كاديمية

وكيل عمادة الدراسات العليات للشؤون ا�كاديمية

رئيساً

عضواً

د. أسامة بن أحمد الغامدي

د. أحمد بن سعيد الخبتي

د. حسام بن محمد العوض

أ. د. سعاد بنت خلف الديحان

د. أدهم بن محمد العيد

وكيل عمادة شؤون القبول والتسجيل لشؤون السنة ا�ولى المشتركة

وكيل كلية الحقوق للشؤون ا�كاديمية

وكيل عمادة السنة ا�ولى المشتركة للشؤون ا�كاديمية

معاونة وكيلة عمادة شؤون القبول والتسجيل لشؤون القبول

مستشار بعمادة شؤون القبول والتسجيل

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً

سكرتيراًعمادة القبول والتسجيلأ.محمد بن محسن العطافي
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

١- مراجعة مواد اللوائح الدراسية وقواعدها التنفيذية وإصـدار التوصيـات والمقترحـات فيما يتعلـق

بالنظــام الجديــد.

٢- رفع التوصيات اللازمة للتعديل على اللوائح الدراسية بمـا يتوافـق مـع نظـام الفصـول الدراسيـة

الثلاثــة.

٣- اقتراح التعديل على القواعد التنفيذية للوائح الدراسية بما يتواءم مع نظام الفصول الدراسيـة

الثلاثــة.

٤- التنسيق مع الجهات ذات العلاقة فيما يتعلق بآلية العمل بالمواد والقواعد التنفيذية المعدلـة.

اللجنة الدائمة الفرعية لمتابعة تعديل اللوائح والقواعد التنفيذية للفصول الثلاثة:

مهام اللجنة :

ثالثاً: لجان متابعة التحول

أ.د. سعد بن حمد بن عمران

أ.د. هشام بن عبدالعزيز الهدلق

عميد شؤون القبول والتسجيل

عميد عمادة الدراسات العليا

رئيساً

عضواً

د. ياسر بن عبدالرحمن بن سلمه

أ.د. عبدا± بن محمد المعيوف

أ .عثمان بن سعد القصير

وكيل عمادة شؤون القبول التسجيل للشؤون ا�كاديمية

وكيل عمادة الدراسات العليا للشؤون ا�كاديمية

مدير عام ا�دارة القانونية

عضواً

عضواً

عضواً
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

١- دراسـة وحصـر مقـررات التدريـب التعاونـي والمـدة الـلازمـة لكـل مقــرر وفــق الخــطط الدراسيــة

المعتمــدة.

٢- دراســة معوقــات تطبيــق نظــام الفصـول الدراسيــة الثلاثــة علـى مقــررات التدريــب التعاونــي.

٣- إيجــاد الحلـول اللازمـة لمعالجـة طـرح مقـررات التدريـب وفـق نظـام الفصـول الدراسيـة الثلاثـة

بالتنسيق مع الكليات والجهات الخارجية المستضيفة.

٤- اقتراح التعديلات اللازمة على وثيقة التدريب التعاوني ذات العلاقة بالتحول إلى الفصـول الثلاثـة.

اللجنة الدائمة الفرعية لمتابعة مقررات التدريب التعاوني للتحول للفصول الثلاثة:

مهام اللجنة :

ثالثاً: لجان متابعة التحول

أ .حمود بن عبدالرحمن الرويس

د. علي بن أحمد أبو شرحة

مشرف وحدة التدريب التعاوني

وكيل كلية العلوم الطبية التطبيقية للشؤون ا�كاديمية

رئيساً

عضواً

د. حمود بن عبدا± الشهري

د. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن محمود

د. عبدالوهاب بن محمد الخضيري

المشرف على التدريب التعاوني بكلية التربية

وكيل كلية الهندسة للشؤون ا�كاديمية

كلية الحقوق والعلوم السياسية

عضواً

عضواً

عضواً

سكرتيراًوحدة التدريب التعاونيأ .عبدا± بن حزام العصيمي
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

١- دراسة تأثير تطبيق نظام الثلاثة فصول دراسية على نظام محاسبة الطلبة بالنظام ا�كاديمي.

٢- اقتراح آلية احتساب الرسـوم للبرامـج المدفوعـة لتتناسـب مـع نظـام الثلاثـة فصـول دراسيـة.

٣- اقتراح آلية معالجة القوانين المالية في نظام المحاسبة للطلبـة المنتظميـن.

٤- دراســة تأثيــر نظــام الثلاثــة فصــول دراسيــة علـى سياســات إعـادة الرســوم الدراسيـة نتيجـة

الانسحـاب أو الاعتـذار.

٥- تقديــم مقترحــات لمواءمــة الرســوم الدراسيـة بمـا يتوافـق مـع تطبيـق نظـام الثلاثـة فصـول

دراسيــة.

اللجنة الدائمة الفرعية لمتابعة التعديل على السياسات المالية للبرامج المدفوعة
للتحول للفصول الثلاثة:

مهام اللجنة :

ثالثاً: لجان متابعة التحول

أ.د. هشام بن عبدالعزيز الهدلق

د. محمد بن عامر عرفة

عميد عمادة الدراسات العليا

عميد كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع المكلف

رئيساً

عضواً

أ. فهد بن محمد الحمدان

د. فهد بن مبارك الشمري

د.عاصم بن خالد الحميضي

مدير النظام ا�كاديمي بعمادة الدراسات العليا

وكيل كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع للدراسات العليا

والبحث العلمي

وكيــل معهــد المــلك عبــدا± للبحــوث والدراســات الاستشـاريــة

للشؤون ا�دارية والمالية

عضواً

عضواً

عضواً

عضواًرئيس وحدة ا�حصاء والمعلومات بعمادة شؤون القبول والتسجيلأ.طارق بن غالب المطيري
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

رابعاً: نموذج الجامعة في التحول

استنادًا إلى تعميـم معالـي وزيـر التعليـم رقــم ١ / ١٤٣٠١٠٣٧٥٣١ وتاريـخ ٢٧ / ١٠ / ١٤٤٣ هـ، والمتضمـن 

"الدليل الاسترشادي لتطبيـق نظـام الفصـول الدراسيـة الثلاثـة فـي التعليـم الجامعـي". وحيـث إنـه 

تمـت ا�شـارة إلـى عـدد مـن النمـاذج لمعالجـة الساعـات المعتمـدة للمقـررات للتحـول مـن نظـام 

الفصلين الدراسيين إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة؛ فقد رأت الجامعـة تبنـي النمـوذج الثانـي - 

حسبما ورد في الدليل الاسترشادي - والذي ينص على توزيع الخطة الدراسية على ثلاثة مستويات 

خلال السنة الدراسية، مع التعديل على ساعات الاتصـال الفعليـة للمقـرر لتغطيـة محتـوى المقـرر 

في أسابيع أقل من نظام الفصلين الدراسيين، حيث إن هذا النموذج أكثر مرونة وقابلية للتطبيـق 

خـــلال المــدة الزمنيــة المتاحــة، دون الحاجــة �عـادة هيكلــة جميــع المقــررات لجميــع ا�قســام 

والكليات والتي ستكون مكلفة ومن المتوقع استغراقها وقتاً طويلاً.

وحرصاً على جودة العملية التعليمية وعدم تأثر الاعتمادات ا�كاديمية مستقبلاً ولضمان تحقيق 

مخرجات تعلم البرامج  والمقررات بشكلٍ كامل، فقد عملت الجامعـة علـى دراسـة زيـادة ساعـات 

التواصل ا�سبوعية للمقررات (مع ا�بقاء على الساعات المعتمدة للمقررات والخطط الدراسية)، 

بحيث يكون مجموع ساعات الاتصال على مدى الفصل الدراسي مقارباً لما كانت عليه قبل التحول 

لنظام الفصول الثلاثة وفقاً للمدة المقترحة للدراسة ومدة الاختبارات النهائية.
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

رابعاً: نموذج الجامعة في التحول

16

1-  تكون مدة الفصل الدراسي 13 أسبوعاً وفق التقويـم الدراسـي المعتمـد مـن 

مجلس الوزراء رقـم (546) وتاريـخ 1443/10/6 هـ، على أن تكـون مـدة الدراســة 

11 أسبوعـاً، وأسبوعيـن للاختبـارات النهائيـة، ويمكـن الاستفـادة مـن الأسبـوع 

11 لجدولــة اختبــارات مقــررات الإعــداد العــام مـع مراعـــاة استمــرار تـدريــس 

المقررات خلال هذا الأسبوع.

2-  زيادة وقت المحاضرة النظرية من 50 دقيقة إلى 65 دقيقة، والـدرس العملي 

من 100 دقيقة إلى 130 دقيقة في الجدول الدراسي.

وبنـاءً على ذلك، فقد اتخذت الجامعة الخيارات التالية للتعامل مع النمـوذج الثاني بالتعديل

علـى ساعات الاتصال وفق التالي:



دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

خامساً: الأطر العامة لتنفيذ متطلبات
التحول خلال الفترة الانتقالية

أتمتة جميع ا�جراءات والتنفيذ اÕلي بما يضمن سرعة ا�نجاز وجودة العمل.

عـدم التعديـل على محتـوى المقـررات الدراسيـة أو عددهـا أو الساعـات المعتمـدة (ماعدا زيـادة 

ساعات الاتصال ا�سبوعية للمقررات بضربها في المعامل ١٫٣٦).

إيجــاد آليـة مناسبـة لبنـاء وإعـداد الجـداول الدراسيـة للفصـل الدراسـي ا�ول مـع زيـادة ساعــات 

التواصــل.

ا�بقــاء علـى مســارات بـرامــج السنــة ا�ولــى المشتركــة (الصحــي، والعلمــي، والعلـوم الطبيـة 

التطبيقية، والتمريض، وإدارة ا�عمال) بثلاثة فصول دراسية، وفصـل واحـد للمسـار ا�نسانـي؛ 

مع نقل مقرري (١٠١ نهج و١٠١ فجب) في المستـوى ا�ول للمسـار ا�نسـاني إلـى الخـطط الدراسيـة 

لبرامـج الكليـات ا�نسانيـة التي تتبـع للمسـار ا�نسانـي.

ا�بقاء على مقررات برامج الكليات التي تطبق النظام السنـوي دون تعديـل، مـع مراعـاة تكييـف 

المقررات الفصلية المطروحة في الخطط الدراسية للبرامـج التي تتبع النظـام السنوي (كليتـي 

الطب و طب ا�سنان).

إيجاد آلية مناسبة للتعامل مع المدة اللازمة لاستيفاء متطلبات مقررات التدريـب بما يضمـن 

عدم تأخر تخرج الطلبة.
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

سادساً: آلية معالجة الخطط الدراسية 

التأكيد على عدم التعديل على الخطط الدراسية من حيث عدد الساعـات المعتمـدة للمقـررات 

ووصف المقررات خلال المرحلة الانتقالية.

تعمل الكليات وا�قسام ا�كاديميـة على دراسـة و معالجـة الطلبـة المنتظميـن على إصـدارات 

قديمة للخطط الدراسية ونقلهم على ا�صدارات الحديثة قدر المستطاع.

يتم إعادة توزيع مقررات السنة الدراسية على ثلاثة مستويات، لتتوافق مع نظام الثلاثة فصول، 

مع مراعاة تراوح العبء الدراسي للطالب ما بين ٩ – ١٥ ساعة، وفق الساعات المعتمدة.

ضــرب ساعــات الاتصــال لجميــع أنشطــة المقـررات فـي المعامـل (١٫٣٦)، وطرحهـا فـي الجــدول 

الدراســي بمـا يـراه القسـم ا�كاديمـي ملائمـاً ويخـدم مصلحـة الطالـب والمحافظـة علـى جـودة 

العملية التعليمية.

أن يكون ا�صل إبقاء ترتيب المقررات الدراسيـة فـي المستويـات الدراسيـة علـى مـا هـو عليـه إلا 

عند الضرورة القصوى ووجود مبررات يوافق عليها عميد الكلية أو من يفوضه.

تُعامل مقـررات التدريـب السريـري معاملـة الـدرس العمـلي فـي احتسـاب ساعـات الاتصـال خـلال 

الفترة الانتقالية.

التنسيق مع الكليات المعنية التي تطرح مقـررات مـن كليـات أخـرى تفاديـاً لتكدسهـا فـي فصـل 

واحد خلال العام الدراسي.

التأكيد على المحافظة على عـدد سنـوات الخطـة الدراسيـة دون تغييـر خـلال الفتـرة الانتقاليـة.
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

سادساً: آلية معالجة الخطط الدراسية 

نظرًا لقصر مدة الفصل الدراسي وبقاء المحتوى دون تعديل ورغبةً في استثمار الفترة الزمنية 

المحددة، فقد يُنظر في تعديـل آليـة تقييـم المقـررات المبنـي على اختباريـن تحريريين، ليكـون 

اختبارًا واحدًا بعد التحول إلى ثلاثة فصول؛ على أن تقل درجة الاختبار الفصلـي عن درجـة الاختبـار 

النهائــي وتـوزع بقيـة درجـات أعمـال السنـة علـى طـرق تقييـم أخـرى تقيــس مخرجــات التعلـم 

المستهدفة للمقررات، وبالنسبة للنشـاط العملـي فيمكـن تطبيـق التقييـم المستمـر خـلال 

التجربة والاستغناء عن الاختبارات النهائية بناءً على المادة ٢٦ من لائحـة الدراسـة والاختبـارات 

للمرحلة الجامعية.

مع مراعـاة المـواد (٢٥-٢٦-٢٧) من لائحـة الدراسـة والاختبـارات وقواعدهـا التنفيـذية، وكذلـك 

مراعاة مصلحة الطالـب وعـدم زيـادة مـدة الدراسـة، فإنـه إذا كانـت دراسـة مقـررات ا�بحـاث أو 

المشاريع أو مقررات ا�نشطة ذات الصبغة العملية أو الميدانية تتطلب أكثر من فصل دراسـي 

�تمامها بعد التحول، ينظـر القسـم ا�كاديمـي فـي إمكانيـة رصـد تقديـر مستمـر (م) للطالـب 

ويتاح له تسجيل المقرر في الفصل التالي، ويمنح الطالب التقدير الذي حصل عليه بعد الانتهاء 

من متطلبات المقرر خلال الفصل التالي، أو يرصد له تقديـر غيـر مكتمـل (ل) بنـاءً على توصيـة 

مجلس القسم الـذي يـدرس المقـرر، علـى أن تتولى ا�قسـام ا�كاديميـة حصـر هـذه المقـررات 

واعتماد طريقة معالجتها من خلال مجلس الكلية.
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المحافظـة علـى أوقـات المحاضـرات في الجـداول الدراسيـة الحالية ومواءمتهـا وفـق نظـام الفصـول الدراسيـة الثلاثـة،

بزيـادة مدة المحاضـرة الواحـدة من ٥٠ دقيقـة إلى ٦٥ دقيقة، وعكس الفترات في نظام الفصلين بما يقابلها في نظـام

الفصـول الثلاثة، وفق قالب توقيت المحاضرات التالي:

دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

سابعاً: بناء الجداول الدراسية

ترتيب المحاضرة

المحاضرة 1

المحاضرة 2

المحاضرة 3

المحاضرة 4

استراحة الظهر

المحاضرة 5

المحاضرة 6

المحاضرة 7

المحاضرة 8

المحاضرة 9

المحاضرة 10

8:00

9:15

10:30

11:45

12:50

13:30

14:45

16:00

17:15

18:30

19:45

9:05

10:20

11:35

12:50

13:30

14:35

15:50

17:05

18:20

19:35

20:50

65 د

65 د

65 د

65 د

40 د

65 د

65 د

65 د

65 د

65 د

65 د

المدةالنهايةالبداية

          يتـاح للكليـات التعديـل على الجداول الدراسية بعد نسخها ومواءمتها بما تـراه مناسباً، وفـق الأطـر 

الاسترشاديـة التالية:

١- الترشيد في طرح المقررات الاختيارية في كل فصل دراسي، مع مراعاة تنظيم طرح المقررات في فصل دراسي دون اÕخر.

٢- الترشيد في طرح المقررات والاستفادة من تنظيم طرح المقررات في فصل دراسي دون اÕخر.

٣- الترشيد في طرح شعب المقررات إلى نصف العدد المطروح للمقرر سابقًا أو أقل، قدر ا�مكان.

٤- لتقليل التعارضات في الجدول الدراسي، تطرح المستويات الفردية في الفترة الصباحية، والمستويات الزوجية في الفترة 

المسائية.

٥- طرح المقررات ومتطلباتها (المتطلب السابق) في نفس وقت المحاضرة وفترة الاختبار.

٦- اعتماد آلية جدولة لمختلف عدد الساعات وعرضها على الكليات لاستخدامها في إعداد الجدول الدراسي.
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مع عدم تعديل الساعات المعتمدة للبرامج ا�كاديميـة، يتـم تحويـل جميـع ما اكتسبـه الطالـب مـن ساعات معتمدة

فـي نظام الفصلين الدراسيين لنظام الثلاثة فصول بشكلٍ مباشـر، ويحافظ الطالـب علـى معدله التراكمي دون وجود

تغييـر.

لة، تكون السياسة العامة زيادة المحددات ا�كاديمية حتى يصدر من الجهات ذات الاختصاص اللوائح وا�جراءات المعدَّ

والجبــر للحـد ا�علـى، على مستـوى الخطـة الدراسيــة (مثـل: مـدة الدراســة، أو الاعتــذار أو تأجيــل الفصــل الدراســي، أو

المكافـآت، أو منــح الفــرص، وغيرهــا مما نصــت عليــه لائحــة الدراســة والاختبــارات للمرحلــة الجامعيـــة وقواعدهـــا

التنفيذيــة واللائحــة الموحـدة للدراســات العليــا وقواعدهـا التنفيذيـة) لتعويـض الزيـادة في فصـول الدراسـة للطلبـة

بالضـرب في ١٫٥ مع جبر الكسـر للحد ا�دنى للطالب تغليباً لمصلحته.

تعكس المحددات الجديدة في النظام ا�كاديمي بشكلٍ مباشر.

يتم حصر الحالات الطلابية المتوقع تأثرها سلباً والتي تحتاج لمعالجة على ثلاثة مستويات:

١- طلبة السنة ا�ولى المشتركة (ما قبل التخصيص).

٢- طلبة الدبلوم والبكالوريوس.

٣- طلبة مرحلة الدراسات العليا.

تتولـــى اللجنـة الفرعيـة للتعامـل مـع الطلبـة المنتظميـن بالتنسيـق مع الكليـات واللجــان المختصـة بالجامعـة اقتـراح

المعالجة المناسبة لكل حالة.

يتم تمديد فترة رصد الدرجات للاختبارات البديلة والمقـررات التي رصـدت بتقديـر غير مكتمـل (ل)، والتي يلزم رصـدها

فـي الفصل ا�ول من العام الجامعي ١٤٤٤هـ لفصل إضافي دون الحاجة لتجديد قرارات الطلاب.

دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

ثامناً: التعامل مع الطلبة المنتظمين 

21

ملاحظاتنظام الثلاثة فصول نظام الفصلينالبند

عدد فصول الدراسة

على مستوى الطالب

على مستوى الخطة

تم التقريب للحد ا�دنى ١٠ فصول

تغليبا لمصلحة الطالب في مدة

الدراسة حيث أصبح المتبقي له

فصلين دراسيين

تـــم تحــويــل فـصــول الاعتــــذار

المسموح بها مع التقريب للحد

ا�على تغليبًا لمصلحة الطالب

٧

٨

٢

٣

١٠

١٢

٣

٥

عدد فصول الاعتذار

على مستوى الطالب

وفق اللائحة (مقترح)

مثــال للتوضيح: طالـب يـدرس حاليـا فـي برنامـج مدتـه ٨ فصول دراسية، أتـم بنهاية الفصـل الدراسـي الصيفـي للعام

الجامعي ١٤٤٣هـ ٧ فصول دراسية وسبق له الاعتذار عن فصليين دراسيين:



دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

إرشادات عامة للتعامل مع مقررات التدريب:
١- تحول مقررات التدريب القصيرة في كليات (الهندسة- الحاسب- العمارة) إلى فصل دراسي
كامل للتدريـب (تفـرغ كامــل)، وفـي حــال كــان التدريــب فــي فصــل الصيــف يكــون بشـرط

إكمال متطلبـات التدريب المحددة.
٢- تحـــول مقـــررات التدريـــب المتوسطـــة فـي كليــات ( إدارة الأعمــال - القـانـون - اللغـــات
والترجمـة - التربيــة- الآداب- العلــوم- السياحــة والآثــار- المجتمـع- الدراسـات التطبيقيـة-

علــوم الرياضــة والنشاط البدني) إلى إحدى الخيارات التالية:
• الخيار ا�ول: التدريب على فصلين دراسيين (مستمر). 

• الخيار الثاني: فصل دراسي وصيفي (مع الالتزام بالحد ا�دنى لساعات التدريب).
• الخيار الثالث: فصل دراسي واحد بشرط إكمال متطلبات التدريب المحدد ورصد الدرجة بعد ذلك. 

٣- تحول برامج التدريب الطويلة في كليات (الهندسة التطبيقية- علوم الحاسب التطبيقي-
إدارة الأعمال التطبيقية- علوم الأغذية والزراعة) إلى فصليـن دراسييـن (مستمر) كالتالـي:

• فصلين دراسيين (مستمر) .
• فصل دراسي وصيفي (مع الالتزام بالحد ا�دنى لساعات التدريب).

٤- تعامــل مقـررات التدريـب السريـري للكليـات الصحيـة معاملـة المقـررات النظريـة، وذلك نظـراً
لطبيعة تلك المقررات وكونها تطرح مع مقررات أخرى وبساعات محدودة خـلال الفصـل الدراسـي.
٥- النظـر فـي تفريـغ الطالـب تفرغـاً كامـلاً للتـدرب، ويستثنـى مـن ذلك مقـررات التدريـب السريـري

للكليــات الصحيــة.
٦- يجــوز للكليــة أو القسـم ا�كاديمـي طـرح مقـررات أخـرى مـع التدريـب - بشكــلٍ استثنائــي وفقًا

للضوابط التالية:
• تعذر تفرغ الطالب للتدريب �سباب محددة يوافق عليها مجلـس الكليـة وفــق توصيــة مجلــس

القســـم.
• لا يتجاوز عدد المقررات التي يتم تسجيلها مقررًا واحدًا في الفصل الدراسي على أن تعطـى ا�ولويـة

للمقررات ذات الطبيعة الخاصة (المطروحة بالاتفاق في الجدول الدراسي).
• عدم تعارض وقت المقرر مع وقت التدريب للطالب.

تاسعاً: التعامل مع مقررات التدريب
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البرامج القصيرة

البرامج المتوسطة

البرامج الطويلة

يتدرب الطالب لمدة ٨ إلى ١٠ أسابيع

يتدرب الطالب لمدة فصل دراسي كامل (١٤ - ١٥ أسبوعاً)

يتدرب الطالب لمدة فصلين دراسيين (٢٤ أسبوعاً)

تصنيف مقررات التدريب:



دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

عاشراً: الإطار العام للتعامل مع برامج
وطلبة السنة الأولى المشتركة

المحافظـة عـلى الساعـات المعتمـدة لكـل مقرر، وعلـى توصيـف المقررات دون تغييـر، وتقليـل

الحاجة إلى تعديـلات رئيسيـة فـي الخـطط قـدر ا�مكـان، مـع زيـادة ساعــات الاتصــال للمحاضــرة

النظرية من ٥٠ دقيقة إلى ٦٥ دقيقة، والنشاط العملي من ١٠٠ دقيقة إلى ١٣٠ دقيقة.

جدولة المحاضرات وكافة أنشطة المقررات بعبء دراسي متـوازن ومناسب بما يغلب مصلحة

الطالب وتحصيله ا�كاديمي في المقام ا�ول.

نقل تدريس بعض مقررات مهـارات تطويـر الـذات ببرنامـج السنة ا�ولى المشتركة (مثل مقرر

١٠١ نهـج - مهــارات جامعيــة، ومقــرر ١٠١ فجــب –اللياقــة والثقـافــة الصحيـة) إلـى خـطط الكليـات

ا�نسانية - كمتطلب جامعة، على أن تظل تابعة لعمادة السنـة ا�ولى المشتركـة فـي الهيكلـة

ا�كاديميـة، مـع استمــرار إمكانيـة الاستعانـة فـي تدريسهـا بأعضـاء هيئـة تدريـس مـن كليـات

أخـرى فـي الجامعـة.

تعديل ساعات الاتصـال لمقـررات مهـارات اللغـة ا�نجليزية (١٠٠ انجل و١١٠ انجل) فـي خطط جميـع

مسارات البرنامج بحسب مستوى اللغة لدى الطالب كما يلي:

• مستوى C (تحويل ساعات الاتصال من 6 إلى 8 ساعات).

• مستوى B (تحويل ساعات الاتصال من 12 إلى 16 ساعة).

• مستوى A (تحويل ساعات الاتصال من 15 إلى 20 ساعة).

توزيع جداول مقررات البرنامج بمساراته المختلفـة على عـدة مجموعـات تسجيل -على غرار ما

هو مطبق حالياً في مسار الكليات العلمية - بما يوازن ا�عباء التدريسية بين الفصول الدراسية

الثلاثة في جميع مسارات البرنامج ويحقق متطلبات ومعايير كفاءة ا�نفاق.

الاقتصار في جدولة الاختبارات النهائية لمقررات برنامج السنة ا�ولى المشتركة على أسبوعين

فقط (ا�سبوعين ١١ و١٢)، بما يضمن إنجاز استحقاقات احتساب معدلات وتخصيص طلبة السنة

ا�ولى المشتركة قبل بداية الفصل الدراسي.
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

لضمان تنفيذ متطلبات التحول إلى الفصول الثلاثة في الوقت المحدد وقبل بداية الفصل الدراسي

ا�ول للعام الجامعي ١٤٤٤ هـ، أعُِدت خطة تنفيذية شملت جميع الجوانب ذات العلاقـة بمتطلبـات

التحول إلى نظام الفصول الثلاثة، ويمكن تنفيذ خطة التحول على ٥ محاور (التعديـل على القواعـد

التنفيذية، التعامل مع الطلبة المنتظمين، التعديل على الخطط الدراسية، التعديل على الجداول،

التعديـل على ا�نظمـة ا�لكترونيـة) من جميـع الجهـات واللجـان ذات العلاقـة؛ حيـث تتضمـن كـل

منها عددًا من ا�جراءات المترابطة والمتداخلة مع بعضها، وتقتضي بعض ا�جراءات الانتهاء من

إجراءات تسبقها، فيما يمكن تنفيذ بعض ا�جراءات بشكل متزامن أو مستقل.

وقد أخـذ في الاعتبـار خـلال عمليـة التنفيـذ أولويـة بعـض المهـام التـي تمـس العمليـة التعليميـة

وقدرة الطـلاب على الانتظـام فـي الدراسـة بشكـلٍ مباشـر مـع بدايـة الفصـل الدراسـي ا�ول للعـام

الجامعي ١٤٤٤ هـ، ومنحها أولوية قصوى (المسار الحرج)، حيث يتضـح فـي المخـطط أدنـاه مختصـر

آلية التنفيذ:

حادي عشر: خطة العمل التنفيذية 
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

ويتكون المسار الحرج (حيث يمكن تنفيذ عملية الجدول والتسجيـل قبـل بدايـة الفصـل الدراسـي

ا�ول للعام الجامعي ١٤٤٤ هـ في حـال عـدم جاهـزية الخـطط الدراسيـة أو عددٍ منهـا) من العمليـات

التالية:

فيما يتكون المسار الموازي (حيث يمكن إنجاز عـدد من المهـام بالتـوازي مـع المسـار الحـرج قبـل

وبعد بداية الفصل الدراسي) من ا�جراءات التالية:

حادي عشر: خطة العمل التنفيذية 

معالجة الجدول

من قبل العمادة

التسجيل

المبكر

وفتح البوابة

لتسجيل

الطلاب

إتاحة الجداول

للكليات للتعديل

والتسجيل التجريبي

تعديل

وإقرار المتغيرات

المرتبطة

بالجدولة

نسخ
الجداول

تعديل وإقرار متغيرات

المدة وعبء الطالب

في الخطط

نسخ الخطط

�صدارات جديدة

نقل الطلاب على

ا�صدارات الجديدة

تعديل وإقرار متغيرات

عدد فصول الحركات

ا�كاديمية

إتاحة التعديل عليها

للكليات ( تعديل مستويات

المقررات فقط )
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دليل الخطوات ا�جرائية التنفيذية لمتطلبات
التحول إلى نظام الفصول الدراسية الثلاثة

وفي الجدول أدناه نموذج (داخلي) لمتابعة المهام الرئيسية المتعلقـة بكـل مجـال وأهميـة تنفيـذ

المهمة وفق التالي: 

حادي عشر: خطة العمل التنفيذية 

المرحلة

ل
او

جد
 ال

اد
عد

إ
ط

ط
لخ

ة ا
لج

عا
م

الإجراء

عمادة شؤون القبولنسخ الجداول
والتسجيل

عمادة شؤون القبول
والتسجيل

عمادة شؤون القبول
والتسجيل

عمادة شؤون القبول
والتسجيل

عمادة شؤون القبول
والتسجيل

عمادة شؤون القبول
والتسجيل

عمادة شؤون القبول
والتسجيل

ا�قسام ا�كاديمية

ا�قسام ا�كاديمية

ا�قسام ا�كاديمية

ا�قسام ا�كاديمية

ا�قسام ا�كاديمية

ا�قسام ا�كاديمية

ا�قسام ا�كاديمية

تبني نموذج الجداول

تجهيز القالب

عكس القالب على النظام

إتاحة الجدول للكليات

التسجيل التجريبي

إتاحة الجداول

التسجيل المبكر

إتاحة تعديل التسجيل للكليات

تسجيل البوابة

نسخ ا�صدارات الجديدة للخطط
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توقيت الإجراءالمسؤوليةالحالة 
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